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TỔNG KẾT NĂM HỌC 2021 - 2022  
 

Năm học 2021-2022 là năm học đầu tiên triển khai thực hiện Nghị quyết Đại 

hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng; các văn bản chỉ đạo, điều hành của 

Chính phủ, của Tỉnh, của huyện về giáo dục và đào tạo; Chương trình hành động 

của Bộ GDĐT triển khai Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị 

quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng. Toàn ngành Giáo dục 

phấn đấu thực hiện thắng lợi “nhiệm vụ kép”, vừa bảo đảm an toàn phòng, chống 

dịch COVID-19, vừa hoàn thành kế hoạch năm học, đáp ứng yêu cầu đổi mới và 

đảm bảo chất lượng giáo dục. 

Tiếp tục thực hiện nội dung Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy 

mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, gắn với 

thực hiện “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm” trong đội ngũ, nhằm 

thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, nề nếp, kỷ luật lao động, nôi quy, quy chế 

của nhà trường. Thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt” với 

nội dung trọng tâm “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”, khuyến khích các giải 

pháp đổi mới, nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng, cải tiến kỹ thuật áp dụng 

hiệu quả trong giảng dạy và công tác. Đẩy mạnh việc xây dựng xã hội học tập, học 

tập suốt đời. 

Trường THCS Nguyễn Trường Tộ báo cáo tổng kết năm học 2021 – 2022 cụ 

thể như sau:  

I. Tình hình học sinh, đội ngũ 

1. Tình hình học sinh 

KHỐI 
SỐ 

LỚP 

SỐ HS 

ĐẦU NĂM 

(tháng 10/2021) 

SỐ HS 

CUỐI NĂM SỐ 

LỚP 

SỐ HỌC SINH 

GIẢM 

GHI 

CHÚ 

SL NỮ DT SL NỮ DT SL NỮ DT  

6 6 180 78 148 180 79 146 6 0 2 2  

7 6 199 103 157 199 104 147 6 0 0 10  

8 6 158 81 116 157 81 111 5 0 0 5  
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9 5 147 82 99 143 83 98 5 2 0 1  

Cộng 23 684 344 520 665 347 502 22 2 2 18  

* Số HS cuối năm: 665 em. Giảm 19 em; chuyển đến: 10 em; chuyển đi: 06 

em; bỏ học 25 em ( năm học 2020-2021: 26 em) 

II. Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2021 – 2022: 

1. Công tác thực hiện nhiệm vụ chuyên môn: 

1.1 Thực hiện nội dung chương trình: 

+ Nhà trường đã cử cán bộ giáo viên tập huấn nghiệp vụ chuyên môn hè, thực 

hiện nghiêm túc nội dung chương trình giáo dục theo quy định của bộ Giáo dục và 

Đào tạo.  

+ Đã chỉ đạo các bộ phận, cán bộ giáo viên cải cách lối làm việc thực hành 

tiết kiệm, chống lãng phí, xây dựng quy chế làm việc của cơ quan. Cán bộ giáo 

viên nhà trường tăng cường mối liên hệ với phụ huynh học sinh, đến nhà nắm hoàn 

cảnh gia đình của từng em để có biện pháp giáo dục thích hợp.  

1.2. Thực hiện hoạt động giáo dục: 

+ Tổ chức hoạt động giáo dục hướng nghiệp. 

Nhà trường đã tổ chức các buổi học giáo dục hướng nghiệp để trang bị cho 

các em các kỹ năng sống và định hướng cho việc lựa chọn nghề nghiệp các em sau 

này. 

+ Tổ chức hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp. 

- Hoạt động ngoài giờ lên lớp thực hiện nghiêm túc theo chương trình quy 

định đảm bảo thời gian cho giáo viên và học sinh hoạt động.  

+  Đã tổ chức cho cán bộ giáo viên hội thảo rút kinh nghiệm đổi mới dạy học, 

trong đó chủ yếu tập trung vào học sinh yếu kém. 

+  Tiếp tục triển khai và chỉ đạo tích cực đổi mới phương pháp trong dạy và 

học ở tất cả các môn, từng bước hạn chế việc đọc chép, thuyết trình, viết bảng 

nhiều.  

+ 100% cán bộ giáo viên có đầy đủ hồ sơ sổ sách theo quy định, có đủ kế 

hoạch dạy học và công tác.  

+ Thực hiện 01 chuyên đề cấp Cụm thi đua (Chuyên đề Tổ: Ngữ Văn ). 

1.3. Hoạt động giáo dục khác: 

+ Công tác tổ chức dạy học tự chọn. 
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Thực hiện dạy học tự chọn: thực hiện đầy đủ nghiêm túc theo các văn bản quy 

định nội dung dạy học tự chọn môn tin học từ 6 đến 9. 

+ Việc triển khai dạy học theo chuẩn kiến thực kỹ năng. 

Nhà trường đã triển khai đầy đủ các văn bản hướng dẫn chỉ đạo của ngành về 

dạy học bám sát chuẩn kiến thức kỹ năng, và trang bị cho mỗi giáo viên 1 bộ tài 

liệu chuẩn kiến thức kỹ năng để thực hiện dạy học. 

+ Thực hiện chương trình giáo dục địa phương. 

Chương trình giáo dục địa phương nhà trường bám sát theo nội dung và bản 

chỉ đạo của Sở GD&ĐT Đắk Lắk, và điều kiện thực tế địa phương, để thực hiện 

giảng dạy chương chương trình giáo dục địa phương cho các em. 

+ Triển khai dạy học tích hợp giáo dục môi trường, sử dụng năng lượng tiết 

kiệm và hiệu quả trong các môn học. 

Nhà trường triển khai đầy đủ các văn bản hướng dẫn chỉ đạo cấp trên về công  

tác dạy học tích hợp tất cả các giáo viên đứng lớp đều được tập huấn về dạy học 

tích hợp bảo vệ môi trường. 

- Tổ chức viết SKKN còn ít (so với danh sách đăng ký) dự thi cấp trường 10 

bộ và dự thi cấp huyện 6 bộ.   

* Chất lượng giáo dục hai mặt cuối năm học:  

a. Xếp loại về Hạnh kiểm: 

Khối TSHS 
Tốt Khá TB Yếu 

SL % SL % SL % SL % 

7 189 163 86,24% 26 13,76% 0 0 0 0 

8 155 147 94,84% 8 5,16% 5 3,5% 0 0 

9 143 127 88,81% 11 7,69% 0 0 0 0 

Cộng 487 437 89,73% 45 9,24% 5 1,03% 0 0 

 

b. Xếp loại về Học lực: 

Khối TSHS 

Tốt/Giỏi Khá Đạt/TB Chưa 

đạt/Yếu 

Kém 

SL % SL % SL % SL % SL % 

6 178 5 2,82 40 22,5 121 68,36 12 6,78 0 0,00 

7 189 14 7,41 88 46,56 74 39,15 10 5,29 0 0,00 

8 155 9 5,81 61 39,35 83 53,55 0 0 0 0,00 

9 143 15 10,49 80 55,94 44 30,77 3 2,1 0 0,00 
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Cộng 664 43  268  322  25  0 0,00 

 + Khối 6 ( Thực hiện CT GDPT 2018): 

Tổn

g số 

HS 

(*) 

Học tập Rèn luyện 

Tốt  Khá Đạt Chưa đạt  Tốt  Khá Đạt 
Chưa 

đạt 

SL % SL % SL % SL % SL % SL % SL % 
S

L 
% 

178 5 
2.8

2 
40 

22,

5 
121 

68.

4 
12 

6.7

8 
141 

79.

7 
36 

20.

3 
0 0 0 0 

* Kết quả năm học 2021 - 2022: HSG: 43 em; HSTT cả năm học: 229 em, 66 

em “ khối 6 đạt kết quả trong rèn luyện và học tập”; HSG cấp Trường: 20 em; 

HSG cấp Huyện: 04 em;  Học sinh lớp 9 được dự xét công nhận TN THCS: 

139/139 em ( đạt 100%).  

2. Giáo dục thường xuyên ( GDTX): 

Được sự quan tâm chỉ đạo thường xuyên của ban chỉ đạo phổ cập giáo dục 

Huyện, Phòng Giáo dục CưM’gar đã tạo điều kiện thuận lợi nhiều mặt giúp cho 

nhà trường duy trì được lớp học và hoàn thành công tác phổ cập Giáo dục THCS 

tại địa phương. 

Làm tốt công tác phổ cập giáo dục để tiếp tục duy trì xã Ea H’đinh là đơn vị 

đạt chuẩn quốc gia về phổ cập giáo dục năm 2021. 

Giáo dục dân tộc: 

Đẩy mạnh việc thực hiện cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương – Tình thương 

– Trách nhiệm” và “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương về đạo đức, tự học và sáng 

tạo”. Tiếp tục thực hiện đổi mới chương trình, nội dung, phương pháp giáo dục, 

phát triển và ứng dụng rộng rãi hệ thống các công cụ phục vụ đổi mới phương 

pháp dạy học, đổi mới công tác kiểm tra đánh giá. Tăng cường phụ đạo học sinh 

yếu kém, khắc phục học sinh ngồi nhầm lớp. Đẩy mạnh giáo dục toàn diện, chú 

trọng giáo dục đạo đức lối sống, giáo dục hướng nghiệp và giáo dục pháp luật, 

Tiếp tục đổi mới công tác thi, kiểm tra đánh giá theo yêu cầu phản ánh đúng chất 

lượng. Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo 

dục trong nhà trường. Giữ vững phổ cập THCS, công tác xã hội hóa giáo dục; 

Thực hiện công bằng giáo dục, ưu tiên phát triển giáo dục dân tộc, giáo dục khuyết 

tật. 

- Tỷ lệ học sinh dân tộc trong nhà trường là 75, 4 %; nhà trường không ngừng 

đầu tư, thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy phù hợp với đối tượng học sinh.  

Phân công giáo viên làm công tác Chủ nhiệm, giảng dạy hợp lý, gắn trách nhiệm 

quản lý, giáo dục học sinh dân tộc đối với tổ CM và GV chủ nhiệm, GV bộ môn. 

- Tỷ lệ giáo viên người dân tộc thiểu số đạt trình độ chuẩn tăng so với năm 
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học trước. Giáo viên dạy trong trường đa số các thầy cô biết tiếng dân tộc trong 

giao tiếp và giảng dạy. 

3. Khảo thí và Kiểm định chất lượng 

+ Ngay từ đầu năm học nhà trường đã ra QĐ thành lập Hội đồng đánh giá, 

kiểm định chất lượng giáo dục, xây dựng kế hoạch và phân công các thành viên, tổ, 

nhóm tiến hành điều tra thu thập các minh chứng cho các tiêu chuẩn. Trong năm 

học các nhóm đã cơ bản thu thập đầy đủ các minh chứng cho 5 Tiêu chuẩn, chủ 

yếu là những văn bản, hồ sơ, sổ sách trong hoạt động giáo dục từ ba năm trở lại 

đây. Hiện nay đang tiến hành viết báo cáo nộp về Phòng GD&ĐT CưM’gar. 

Những năm tới tiếp tục bổ sung, cập nhật đầy đủ hơn, tiến tới hoàn thành bộ Hồ sơ 

ĐGKĐCLGD của nhà trường. 

+ Nhà trường đã lập kế hoạch và tổ chức thực hiện kiểm tra đồng loạt ở các 

bộ môn theo tiêu chí chung đề, chung thời gian, đề thi được tổ chức vừa trắc 

nghiệm vừa tự luận. Việc kiểm tra thi cử, đánh giá xếp loại thực hiện nghiêm túc 

đúng quy chế. 

+ Nhà trường chỉ đạo và thực hiện nghiêm túc các tiết thực hành thí nghiệm, 

mượn 01 phòng máy vi tính sử dụng 35 máy tính, kết nối internet cho văn phòng 

và công tác học tập của học sinh.  

+ Việc tổ chức các kỳ kiểm tra: 

- Nhà trường đã tổ chức cho toàn thể cán bộ giáo viên, học sinh và phụ huynh 

học sinh tiếp tục quán triệt nội dung của cuộc vận động Hai không. 100% cán bộ 

giáo viên, học sinh và PHHS cam kết thực hiện tốt cuộc vận động. 

- Trong năm học nhà trường đã chỉ đạo thực hiện nghiệm túc kiểm tra, thi cử, 

đánh giá kết quả dạy và học đúng thực chất, theo tinh thần “Học thật, thi thật, chất 

lượng thật”. Đã chỉ đạo kiểm tra thi cử đồng loạt, chung đề, chung thời gian và 

chấm chung nghiêm túc 3 môn Toán, Văn, Anh văn và các môn khác. 

- Đã tổ chức nhiều cuộc hội thảo nâng cao chất lượng giáo dục trên cơ sở rút 

kinh nghiệm, đánh giá chất lượng giáo dục trên cơ sở rút kinh nghiệm,  đánh giá 

chất lượng năm học trước, đồng thời tổ chức và tham gia nhiều cuộc hội thảo 

chống học sinh bỏ học giữa chừng, bên cạnh đó nhà trường tăng cường ôn luyện, 

nâng kém bồi dưỡng giỏi cho học sinh. 

Kết quả việc đánh giá học sinh thật sự khách quan, công tâm, phản ánh đúng 

thực chất, năng lực học tập, rèn luyện của học sinh, không còn việc chạy theo 

thành tích. Nhiều cán bộ giáo viên tiêu biểu, tận tâm, tận tụy với học sinh, nâng 

cao được chất lượng dạy học, số lượng học sinh vi phạm nội quy, quy chế thi cử 

giảm nhiều so với năm học trước. 
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+ Bồi dưỡng học sinh giỏi: Từ đầu năm học nhà trường đã xây dựng kế hoạch 

phát hiện và bồi dưỡng học sinh giỏi ở tất cả các khối lớp. Tuy nhiên việc thực 

hiện còn gặp rất nhiều khó khăn: đối tượng học sinh, cơ sở vật chất (phòng học, 

bàn ghế, trong điều kiện phòng, chống dịch Covid-19…) mặc dù vậy, nhà trường 

cũng tổ chức cho học sinh tham gia các cuộc thi HSG như:  

- Tham gia thi HSG cấp huyện khối 9 tháng 02/2022 các bộ môn văn hoá. Kết quả: 

04 em đạt giải. 

- Tổ chức thi HSG cấp trường khối 6; 7; 8 có 36 em tham gia và có 20 em đạt giải. 

4. Công tác thanh tra 

- Đầu năm học nhà trường đã có kế hoạch chỉ đạo các hoạt động và kế hoạch 

kiểm tra nội bộ. Thực hiện nghiêm túc việc kiểm tra nội bộ theo kế hoạch đề ra với 

6 chuyên đề, chú trọng kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn, an toàn an 

ninh trường học và hoạt động của các bộ phận. Giao nhiệm vụ quản lý cụ thể cho 

từng bộ phận và tổ chức kiểm tra định kỳ 1 lần/ tháng. BGH thường xuyên kiêm 

tra đột xuất về việc thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên; việc thực hiện kế 

hoạch Đoàn Đội. Kiểm tra các chuyên đề về công tác dạy thêm, học thêm; an toàn, 

an ninh trường học, kiểm tra hồ sơ; kiểm tra việc thực hiện công khai...  

- Kết quả kiểm tra đột xuất và chuyên đề cho thấy đa số giáo viên thực hiện 

nghiêm túc quy chế chuyên môn, không vi phạm quy định về dạy thêm học 

thêm.Thực hiện đúng các quy định về hồ sơ giáo viên, tổ, nhóm và các hồ sơ 

chuyên môn. 

+ Thực hiện Công văn số: 2007/SGD&ĐT ngày 10 tháng 12 năm 2021 của 

Sở GD&ĐT Đắk Lắk về nội dung tiêu chí đánh giá thi đua đối với các cơ sở 

GD&ĐT năm học 2021 – 2022; đánh giá và cho điểm các lĩnh vực công tác đối với 

trường THCS năm học 2021 - 2022” nhà trường đã thành lập Ban đánh giá, tự 

chấm và khối thi đua chấm với số điểm là: 89/90 điểm.  

5. Công tác pháp chế 

Nhà trường đã xây dựng kế hoạch giáo dục pháp luật trong trường học, thành 

lập tổ Pháp chế, hoạt động theo sự phân công phù hợp với đặc điểm thực tế của 

đơn vị. Tuyên truyền phổ biến các quy định, các văn bản pháp luật cần thiết khác 

liên quan đến quyền và nghiã vụ của CBCC trong nhà trường như: Luật bảo hiểm 

xã hội; Bộ luật lao động; Luật phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm và 

chống lãng phí; Luật giao thông đường bộ, Luật Cán bộ công chức; Luật thuế thu 

nhập cá nhân; Luật bình đẳng giới; Luật phòng, chống bạo lực gia đình; thực hiện 

dân chủ ở cơ sở… 

Tổ chức nghiêm túc việc dạy – học các kiến thức pháp luật được quy định 

trong chương trình chính khoá theo quy định cuả Bộ GD & ĐT. 
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Quán triệt các quy định pháp luật liên quan đến việc học tập, rèn luyện cuả 

học sinh. Trong đó tập trung vào các quyền và nghiã vụ được quy định trong Luật 

giáo dục và các văn bản quy định khác liên quan đến thi cử, kiểm tra, đánh giá, 

khen thưởng, kỷ luật đối với người học, nhằm nâng cao ý thức chấp hành pháp luật 

của học sinh. 

Tập trung tuyên truyền các văn bản pháp luật khác liên quan trực tiếp hàng 

ngày đối với học sinh như: Luật giáo thông đường bộ, pháp luật về phòng chống 

ma tuý, vệ sinh môi trường, y tế học đường, giáo dục giới tính. 

6. Ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) 

+ Ứng dụng Công nghệ thông tin: Nhà trường đã thành lập tổ ứng dụng 

CNTT từ đầu năm học, từng bước ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, 

giảng dạy. Trong năm học đã mở được lớp về sử dụng phần mềm trình chiếu 

PowerPoint và biết truy cập Internet khai thác thông tin và gửi thư điện tử cho giáo 

viên khối sáng và chiều. 

Hiện nay nhà trường đã có 01 phòng máy với 30 máy nối mạng dùng cho việc 

dạy và học môn Tin học cho học sinh khối 6, 7, 8, 9. 

+ Tích cực vận động CBGV – NV mua sắm máy tính dùng trong học tập, 

soạn bài, nối mạng, lập hộp thư điện tử, đến nay đa số giáo viên đã thành thạo công 

tác soạn thảo văn bản, giáo án Word và giáo án điện tử, sử dụng các phần mềm dạy 

học trực tuyến ( online) 

+ Nhà trường đã lập trang thông tin điện tử (Web), sử dụng và quản lý tốt 

Email nội bộ và Công văn nội bộ. Địa chỉ trang Web: thcs-

nguyentruongto.pgdcumgar.edu.vn 

Trang Web của nhà trường đã và đang thường xuyên cập nhật đầy đủ tin tức, 

tài nguyên tham khảo, học tập, đề kiểm tra, giáo án các loại…. 

7. Công tác Tổ chức Cán bộ và phát triển đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản 

lý giáo dục 

+ Tổng số CBGV-NV: 53 người, trong đó: cán bộ quản lý: 03; giáo viên biên 

chế: 42, 01 GV hợp đồng chờ xét tuyển biên chế; 01 TPT, 01 chuyên trách phổ cập 

GDTHCS. 86, 04%  giáo viên đạt chuẩn. có 5 giáo viên chưa chuẩn theo Luật GD 

2019. Nhân viên: 07 người, trong đó: Văn thư: 01; kế toán: 01; Y tế: 01, Thư viện: 

01; Thí nghiệm, thiết bị: 02; bảo vệ: 01. Nữ có 05 người, 02 nam ( KT, bảo vệ). 

- Tập trung chỉ đạo giáo viên tham gia 100% các lớp bồi dưỡng chuyên môn 

nghiệp vụ trong hè và các chuyên đề do ngành, các trường bạn tổ chức.  

- Tiếp tục triển khai Nghị định số 71/1998/NĐ-CP về Quy chế thực hiện dân 

chủ trong hoạt động của cơ quan. Phối hợp với Công đoàn, Đoàn, Đội thực hiện có 



8 

Báo cáo tổng kết năm học 2021 - 2022 

 

hiệu quả cuộc vận động “ Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và 

sáng tạo”. 

Trong năm học, toàn thể CBGV-CNV thực hiện tốt chủ trương đường lối của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước, nội quy của Ngành GD và nhà trường; không có 

hiện tượng vi phạm pháp luật như ATGT, các tệ nạn xã hội khác. 

- Tổ chức thực hiện tốt cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo 

đức tự học và sáng tạo”. Kết quả Cán bộ giáo viên nhà trường thể hiện rõ hơn ý 

thức trách nhiệm trong việc tu dưỡng, rèn luyện và học tập, thật sự là tấm gương 

cho học sinh noi theo.  

- Qua cuộc vận động cán bộ giáo viên nhà trường đã thể hiện tốt hơn tinh thần 

đoàn kết, giúp đỡ  nhau trong cuộc sống, trong công tác nâng cao được chất lượng 

dạy và học. Trong suốt năm  học cán bộ giáo viên nhà trường chấp hành tốt nội 

quy cơ quan, pháp luật xã hội, không có trường hợp vi phạm đạo đức nhà giáo, tất 

cả đều hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Đã hướng dẫn cụ thể về đánh giá xếp loại giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp. 

Cuối năm học đã tổ chức họp đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên theo thông tư 

14 và 20 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

8. Công tác kế hoạch, thống kê, đổi mới quản lý tài chính và huy động các 

nguồn lực phát triển giáo dục (XHH) 

+ Thực hiện ba công khai: 

Nhà trường thực hiện nghiêm túc theo văn bản hướng dẫn của phòng giáo dục 

và thông tư 09/TT- BGD&ĐT các nội dung công khai được niêm yết văn phòng 

nhà trường, để tất cả CB, GV, CNV, HS, PHHS theo dõi, kiểm tra. 

- Đã có những báo cáo công khai về chất lượng học sinh, công khai về đội 

ngũ giáo viên, công khai về cơ sở vật chất, công khai về tài chính. 

- Thực hiện nhiệm vụ năm học về quản lý tài chính, ngay đầu năm nhà trường 

đã xây dựng Quy chế thu-chi tài chính trên cơ sở “Quy chế chi tiêu nội bộ” và 

nguyên tắc tài chính. Hàng tháng, quý công khai tài chính báo cáo đúng định kỳ 

với Phòng tài chính – kế hoạch Cưm’gar. 

- Thường xuyên tham mưu với cấp ủy, chính quyền địa phương, Ban đại diện 

hội phụ huynh, thực hiện tốt quy chế dân chủ trong thu-chi đảm bảo đúng nguyên 

tắc. Quyết toán hàng tháng, quý có hồ sơ lưu trữ, công khai trong các cuộc họp ban 

đại diện và phụ huynh toàn trường. 

- Thực hiện nghiêm túc chế độ chính sách đối với cán bộ, giáo viên, CNV như 

tiền lương, trợ cấp khó khăn, xã hội... thanh toán “thay, kê,” kịp thời chính xác. 

  9. Phát triển mạng lưới trường lớp và tăng cường cơ sở vậ chất, thiết bị   
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giáo dục 

- Toàn trường đầu năm có 12 phòng học bán kiên cố; 06 phòng kho chứa thiết 

bị, hòng học, nhà trường đã sắp xếp bố trí lại vị trí các lớp học theo tình hình mới. 

Hiện tại có 12 phòng học, 03 phòng làm việc, 01 phòng thiết bị, 01 phòng Thư 

viện, 01 phòng y tế và phòng Đội, sắp xếp khoa học thuận lợi cho công tác quản lý. 

- Bàn ghế học sinh:  190 bộ bàn hai chỗ ngồi; Bảng chống loá: 13; Bàn ghế 

giáo viên: 12 bộ. 

Từ đầu năm học đã đầu tư kinh phí trang trí các phòng học, các câu khẩu hiệu 

chiến lược, trong và ngoài các phòng chuyên môn, thư viện, nước sạch, làm cho bộ 

mặt nhà trường sạch đẹp hơn;  

Trong năm học đã mua sắm một số bàn ghế, tủ, phục vụ cho công tác văn 

phòng, đựng đồ thí nghiệm, hồ sơ Tổ CM và đã đầu tư mua sách tham khảo, sách 

pháp luật phục vụ cho dạy và học của giáo viên và học sinh. 

- Trong năm học được sự quan tâm của cấp ủy Đảng, Chính quyền địa 

phương, Ban đại diện cha mẹ học sinh nhà trường đã tiến hành xây cổng trường 

mới. 

Mặc dù có đầu tư CSVC nhưng nhà trường vẫn còn thiếu các phòng học bộ 

môn, phòng chức năng, thí nghiệm, thư viện, phòng Hội đồng, nhà hiệu bộ, nhà 

công vụ…..( hiện đang xây dựng) 

+  Đánh giá về kết quả đầu tư, đáp ứng yêu cầu phục vụ dạy và học. 

- Cơ sở vật chất và đồ dùng dạy, học còn thiếu thốn. Tuy vây, tập thể giáo 

viên đã cố gắng khắc phục và tạo mọi điều kiện đáp ứng tốt nhu cầu dạy và học. 

+  Các giải pháp. 

Cố gắng khắc phục khó khăn, biết sử dụng linh hoạt các đồ dùng, thiết bị dạy 

học. Đồng thời tích cực tăng cường sử dụng đồ dùng dạy học tự làm của giáo viên. 

Tham mưu với các cấp quan tâm đầu tư CSVC phục vụ cho hoạt động dạy và học 

trong những năm tiếp theo. 

10. Công tác ngoại khóa, y tế trường học và Giáo dục môi trường 

- Nhà trường đã tổ chức cho toàn thể cán bộ giáo viên, học sinh và PHHS học 

tập quán triệt cuộc vận động của ngành, xem đây là một động lực thúc đẩy phát 

triển nhà trường tiến tới từng bước xây dựng trường học đạt chuẩn quốc gia. Chỉ 

đạo 100% cán bộ giáo viên và học sinh đăng ký phấn đấu xây dựng trường lớp 

thân thiện, học sinh tích cực. 

+ Nhà trường đã chỉ đạo cán bộ giáo viên tạo môi trường học tập tích cực, 

thân thiện, phát huy tối đa tính tích cực, sáng tạo của học sinh, các cán bộ giáo viên 

đã tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy, tích cực sử dụng công nghệ thông tin, 
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giảng dạy bằng giáo án điện tử tạo hứng thú trong học tập của học sinh. Đồng thời 

giáo viên tích cực bồi dưỡng giỏi nâng kém không thu tiền, tăng cường mối liên hệ 

thân thiện giữa thầy – trò, đồng thời tổ chức tốt các tổ nhóm học tập.  

+ Việc rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh được nhà trường chú trọng, đã tổ 

chức giáo dục học sinh thực hiện đúng theo Hiến pháp, pháp luật không vi phạm 

các tệ nạn xã hội, an toàn giao thông 100% học sinh đăng ký thực hiện tốt. Ngoài 

ra nhà trường chỉ đạo cho cán bộ giáo viên giáo dục, rèn luyện cho học sinh về kỹ 

năng sống, giao tiếp, ăn mặc, nhân cách học trò, rèn luyện các kỹ năng hoạt động 

xã hội như tham gia bảo vệ môi trường, tích cực trồng cây xanh, tổ chức nhiều 

buổi mít tinh về an toàn vệ sinh thực phẩm, phòng dịch bệnh, tích cực rèn luyện 

TDTT, phòng chống dịch Covid-19, sức khỏe sinh sản vị thành niên. 

+ Ngoài ra nhà trường còn chú trọng đến việc tổ chức các hoạt động, hỗ trợ 

giúp đỡ lẫn nhau trong học tập cũng như rèn luyện ở học sinh.   

Qua cuộc vận động học sinh gắn bó với trường lớp nhiều hơn, có ý thức trách 

nhiệm hơn với bản thân, gia đình và xã hội. Các em đã chuyển biến tốt trong học 

tập. Mối quan hệ giữa Thầy – Trò, Trò – Trò và  Thầy – Thầy được cải thiện theo 

hướng thân thiện, hợp tác nhiều hơn và tổ chức ngoại khóa 26/3 ngày tiến bước lên 

đoàn….. 

11. Thực hiện các cuộc vận động và Sự chỉ đạo, hỗ trợ của cấp ủy, chính 

quyền địa phương 

+ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh: CBGV – CNV tích 

cực hưởng ứng cuộc vận động bằng những việc làm cụ thể trong giảng dạy, giáo 

dục học sinh.  

-Tiếp tục triển khai sâu, rộng nội dung của cuộc vận động “Học tập và làm 

theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” đến các đoàn thể, các lớp bằng các hình 

thức phù hợp qua các hoạt động, nhằm nâng cao nhận thức của CBGV – CNV, 

đoàn viên, đội viên về cuộc vận động qua đó hưởng ứng tham gia cuộc vận động 

một cách tích cực. 

- Cấp ủy Chi bộ, Ban Chỉ đạo trường, BCH các đoàn thể đã đưa nội dung học 

tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh vào sinh hoạt định kỳ của Chi bộ, 

cơ quan, đơn vị vào trong các kỳ sinh hoạt dưới cờ, để cuộc vận động ngày càng 

thấm sâu vào mỗi CBGV và học sinh. 

- Đưa nội dung sinh hoạt, học tập tấm gương đạo đức Chủ tịch Hồ Chí Minh 

trong thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu vào hoạt động 

của nhà trường. 

+ Thực hiện kế hoạch “Hai không”: Tiếp tục tuyên truyền về cuộc vận động, 

phát hiện, xử lý triệt để các biểu hiện tiêu cực trong việc giảng dạy, thi cử và đánh 
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giá học sinh. Tổ chức ký cam kết thực hiện cuộc vận động ngay từ đầu năm, thực 

hiện các chỉ tiêu hội CCVC đề ra. Xây dựng đội ngũ CBGV chuẩn mực về đạo 

đức, vững vàng về chuyên môn, kỹ năng nghiệp vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 

học. 

+ Thực hiện chủ đề năm học: “Đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng 

giáo dục”: Thực hiện tốt kế hoạch đã đề ra. Từng bước đổi mới tư duy, phương 

thức quản lý, cơ chế quản lý giáo dục. Tổ chức bồi dưỡng năng lực quản lý cho tổ 

trưởng CM, năng lực tập thể cho giáo viên. Tinh thần xây dựng tập thể, góp ý kiến 

vào công tác quản lý trường học. Hoạt động dạy và học ngày càng được nâng lên, 

chất lượng giáo dục năm sau cao hơn năm trước.    

12. Hoạt động đoàn thể 

- Chi bộ Đảng: Chi bộ trường THCS Nguyễn Trường Tộ có 23 đảng viên ( tỷ 

lệ: 43,4 %), hàng tháng chi bộ có nghị quyết lãnh đạo mọi hoạt động trong nhà 

trường. Năm 2021 chi bộ đạt “Chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ ”, thực sự là trung 

tâm lãnh đạo, đoàn kết cùng nhau xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh.  

- Công đoàn tổ chức các phong trào thi đau dạy tốt – học tốt vào các ngày lễ  

20 – 11; 22 – 12. Trong năm học hoạt động công đoàn đã góp phần không nhỏ 

trong việc thực hiện nhiệm vụ Dạy và Học; thường xuyên động viên tinh thần lẫn 

vật chất cho phong trào thi đua “hai tốt”. Đã tổ chức cho đoàn viên  chào mừng 

ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 và Quốc tế phụ nữ 08/3. Cùng với nhà trường CĐ 

đã làm tốt công tác tham mưu tổ chức Kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20 tháng 

11 năm 2021. Tặng quà cho chị em nhân ngày Quốc tế phụ nữ 8/3/2022.  

- Ban thanh tra nhân dân: Đã từng bước ổn định từ đầu năm học, tiến hành 

thực hiện nhiệm vụ thanh tra trong nhà trường. Trong năm học đã tiến hành hai đợt 

thanh tra về thực hiện Nghị quyết Hội nghị CCVC, thanh tra việc sử dụng thiết bị 

đồ dùng dạy học, giải quyết các vấn đề mà CBCC chưa được thông suốt. 

- Ban Nữ công: Nữ công thực sự là trung tâm đoàn kết, chia sẻ kinh nghiệm 

công tác chuyên môn, gia đình. Luôn động viên chị em hoàn thành mọi nhiệm vụ, 

thi đua thực hiện “hai tốt”. 

- Đoàn – Đội: 

Phát huy những thành tích đạt được trong năm học 2020 – 2021, Liên đội đã 

ổn định và đi vào hoạt động từ đầu năm học. Duy trì mọi hoạt động nề nếp trong 

nhà trường. Tham gia tốt các hoạt động học tập, văn hóa văn nghệ cho các ngày lễ. 

( Lễ khai giảng năm học mới). 

Trong học năm học, Liên đội tặng quà cho các gia đình chính sách trên địa 

bàn. (22 tháng 12 năm 2021). Tổ chức Hoạt động GDNGLL về truyền thống Anh 

bộ đội Cụ Hồ vào ngày 22 tháng 12, giới thiệu cho đội viên về chặng đường lịch sử 
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76 năm của quân đội nhân dân Việt Nam anh hùng. Liên đội đã phát động phong 

trào làm theo lời Bác, thi thiết kế clips gửi lời tri ân đến thầy cô nhân dịp chào 

mừng 20/11 với 20/22 Chi đội tham gia trong tình hình dịch Covid-19 diễn biến 

phức tạp.  

- Liên đội nuôi heo đất đạt 100% chỉ tiêu (nộp về HĐ Đội: 3.375.000 đồng); 

trong năm học Liên đội đã phát động ủng hộ người nghèo ăn Tết Nguyên đán 

Nhâm Dần: 2.530.000đ; xây dựng kế hoạch nhỏ được 1.700 kg  giấy vụn.  

Trao xe đạp 27 xe đạp trong đó có 12 xe đạp mới, 15 xe đạp cũ được tân trang 

lại.  Có 10 em học sinh khó khăn được nhận Học bổng đường dài 

Huy động được 222 bộ sách giáo khoa sách trong đó có 53 bộ sgk mới, tặng 

657 quyển vở trắng, 2000 cây bút bi cho học sinh nghèo, khó khăn. 

- Các Chi đội xuất sắc gồm : 6A1, 7A1, 8A1, 9A1, 6A5, 9A5. 

- Các Chi đội tiên tiến gồm: 6A3, 7A6; 

- Chi đội không có HS bỏ học: 6A4, 7A4, 8A2. 

- Đội viên ưu tú: 21 em,  

- Cháu ngoan Bác Hồ: 87 em. 

+ Hội Cha mẹ học sinh: Trong năm học, hội CMHS đã tiến hành Đại hội bầu 

ra Ban đại diện chăm lo cho công tác Hội. Ban đại diện đã tham mưu cho trường 

về các khoản thu theo quy chế dân chủ. Tham mưu tích cực với cấp ủy chính 

quyền địa phương tổ chức Kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam. Hội CMHS không 

ngừng chăm lo cho công tác giáo dục như: duy trì số lượng, động viên con em đến 

trường, tu sửa, khen thưởng cho các cá nhân tập thể có thành tích cao trong hoạt 

động học tập, TDTT, khen thưởng cuối kỳ cuối năm, tài trợ cho các hoạt động của 

Công đoàn, Đoàn đội trong hội thao, hội diễn…. 

III. Đánh giá chung 

1. Kết quả đạt được 

+ Ưu điểm. 

- Các hoạt động dạy và học của toàn trường được duy trì tốt. Nhà trường luôn 

tổ chức hoạt động theo đúng chỉ đạo của các cấp, ngành. 

- Công tác chuyên môn được đảm bảo theo đúng phân phối chương trình, đã 

đổi mới công tác giảng dạy và nâng cao chất lượng học lực cũng như hạnh kiểm 

của học sinh. 

- Luôn quan tâm tới các hoạt động của các đoàn thể, cải thiện môi trường giáo 

dục lành mạnh. 
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- Các tổ chức đoàn thể hoạt động nề nếp không ngừng nâng cao chất lượng 

dạy và học; góp phần hoàn thành nhiệm vụ giáo dục trên địa bàn xã nhà. 

+ Tồn tại, hạn chế. 

- Tỉ lệ học sinh khá, giỏi vẫn chưa cao, còn tình trạng học sinh bỏ học, nghỉ 

học, cúp tiết. 

- Trình độ chuyên môn và các kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin của giáo 

viên chưa đồng đều. 

- Cập nhật điểm vào phần mềm Smas; học bạ còn nhiều lỗi, sai, sửa chưa 

đúng quy chế. 

- Hoạt động đoàn thể chỉ với những phong trào: có phát động chưa có sơ kết 

đánh giá, khen thưởng. 

2. Bài học kinh nghiệm: 

- Cần làm tốt hơn nữa công tác chủ nhiệm, xây dựng môi trường trường học 

thân thiện, tăng cường công tác phụ đạo và bồi dưỡng học sinh. 

- Bồi dưỡng, tập huấn cho giáo viên về đổi mới phương pháp dạy học nhất là 

lĩnh vực ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và trao đổi thông tin. 

- Cần làm tốt công tác tham mưu với các cấp lãnh đạo Đảng, chính quyền địa 

phương, tăng cường đầu tư CSVC, thiết bị dạy và học; duy trì số lượng, nâng cao 

chất lượng giáo dục. 

- Tăng cường hoạt động đoàn thể, để mỗi tổ chức đoàn thể thực sự là đòn xeo 

thúc đẩy chuyên môn; xây dựng phong trào dạy thật tốt-học thật tốt;  

IV. Công tác thi đua khen thưởng cuối năm học 2021 - 2022 

Cuối năm học 2021 - 2022, nhà trường đã xét kết quả hoạt động dạy và học 

của CB,GV, NV và học sinh, tiến hành khen thưởng cho các cá nhân có thành tích 

như sau: 

1. Về tập thể:  

Khen thưởng cho các tổ Chuyên môn Xuất sắc:  

- Tổ: Ngữ văn 

- Tổ: Lịch sử-Địa lý -GDCD 

Khen thưởng cho các tổ Chuyên môn Tiên tiến:  

- Tổ: Văn phòng 

- Tổ: KHTN 

- Tổ: Thể chất-Nghệ thuật 
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- Tổ: Toán 

- Tổ Tiếng Anh – Tin học 

+ Tập thể Chi đội ( Lớp): 

          - Các Chi đội xuất sắc gồm : 6A1, 7A1, 8A1, 9A1, 6A5, 9A5. 

- Các Chi đội tiên tiến gồm: 6A3, 7A6; 

- Chi đội không có HS bỏ học: 6A6, 7A4, 8A2. 

2. Về cá nhân:  

Tổng số CBGV-NV được đánh giá xếp loại cuối năm học là 53 ; trong đó: 

xếp loại Lao động tiên tiến: 48 đ/c, hoàn thành nhiệm vụ: 04 đ/c, Không HTNV: 

01 đ/c,  CSTĐ: 05 đ/c; Huyện khen: 07 đ/c; Tỉnh khen: 01 đ/c. 

Khen thưởng cuối năm học 2020 - 2021: HSG: 43 em ( 42 HSG + 01 HSXS); 

HSTT cả năm học: 229 em, HS có thành tích trong rèn luyện và học tập: 66 em; 

Học sinh giỏi văn hóa cấp trường 20 em; Học sinh giỏi văn hóa cấp Huyện: 04 em. 

Cháu ngoan Bác Hồ cấp Trường: 87 em; Đội viên ưu tú: 21 em; 

- Đề nghị công đoàn khen thưởng cấp trường: 15 công đoàn viên… 

- Khen thưởng cho giáo viên chủ nhiệm có thành tích trong công tác vận động 

học sinh quay lại lớp ( không có HS bỏ học): 06 gv. 

- Đề nghị khen thưởng và công nhận 05 chiến sĩ thi đua cấp cơ sở và 07 cá 

nhân cấp huyện, 01 cá nhân cấp tỉnh. 

Trên đây là báo cáo tổng kết năm học 2021 – 2022 của trường THCS Nguyễn 

Trường Tộ. Rất mong được các đồng chí lãnh đạo và cán bộ giáo viên nhà trường 

quan tâm góp ý, để năm học tới nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ giáo dục. 
 

Nơi nhận:                                                                        HIỆU TRƯỞNG 
- Phòng GD (b/c); 
- UBND xã (b/c);  
- Chi bộ (b/c); 
- CĐ, ĐTN (đ/b);                       
- Tổ CM (t/h);                                                                                                        
- Lưu : VT. 

                                                                         Bùi Đình Thảo 
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